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UBND TỈNH THỪA THIÊN HUẾ 

             SỞ TƯ PHÁP 

 

Số: 218/KH-STP 

  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

            Thừa Thiên Huế, ngày 31 tháng 01 năm 2020 

 

KẾ HOẠCH 
Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến 

 tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần thứ V 

 và Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Thừa Thiên Huế lần thứ V 

 

Thực hiện Quyết định số 2926/QĐ-BTP ngày 22/11/2019 của Bộ trƣởng 

Bộ Tƣ pháp về ban hành Kế hoạch tổ chức hội nghị điển hình tiên tiến các cấp 

tới Đại hội Thi đua yêu nƣớc ngành Tƣ pháp lần thứ V và Kế hoạch số 216/KH-

UBND ngày 02/10/2019 của UBND tỉnh về Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến 

các cấp và Đại hội thi đua yêu nƣớc tỉnh Thừa Thiên Huế lần thứ V, Sở Tƣ pháp 

xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến với những nội dung cụ 

thể nhƣ sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Đánh giá kết quả của phong trào thi đua yêu nƣớc và công tác khen 

thƣởng giai đoạn 2016-2020 với chủ đề „‟Toàn ngành Tƣ pháp đoàn kết, kỷ 

cƣơng, sáng tạo, tích cực thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị đƣợc 

giao, tích cực thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị đƣợc giao đoạn 

2016-2020‟‟, đề ra phƣơng hƣớng, nhiệm vụ, giải pháp tổ chức thực hiện nâng 

cao hiệu quả phong trào thi đua và công tác khen thƣởng trong giai đoạn tiếp 

theo. 

 2. Biểu dƣơng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua 

yêu nƣớc của ngành Tƣ pháp. Qua đó khơi dậy, cổ vũ phong trào thi đua yêu nƣớc 

trong cán bộ, công chức, viên chức, ngƣời lao động trên các lĩnh vực công tác tạo 

động lực cho việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị công tác tƣ pháp chào mừng 

Đại hội Đảng các cấp, chào mừng kỷ niệm 75 năm ngày truyền thống ngành Tƣ 

pháp (28/8/1945-28/8/2020). 

 3. Thông qua Hội nghị điển hình tiên tiến nhằm tuyên truyền, phổ biến 

kinh nghiệm, cách làm hay về tổ chức phong trào thi đua và công tác khen 

thƣởng, về xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến, tiếp tục đổi mới, đẩy 

mạnh các phong trào thi đua và công tác khen thƣởng theo tinh thần Chỉ thị số 

34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ chính trị, các quy định của Luật Thi đua, 

khen thƣởng (sửa đổi, bổ sung) và văn bản hƣớng dẫn thi hành. 

 4. Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến đảm bảo trang trọng, thiết thực, 

tiết kiệm, tránh phô trƣơng, hình thức. 

II. NỘI DUNG VÀ CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH HỘI NGHỊ  
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1. Những nội dung cần tập trung chỉ đạo từ nay đến Hội nghị điển 

hình tiên tiến tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước ngành Tư pháp lần V và 

Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh lần thứ V 

a)  Đẩy mạnh công tác tuyên truyền tƣ tƣởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về 

thi đua yêu nƣớc, các chủ trƣơng, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nƣớc 

về thi đua khen thƣởng; tập trung tuyên truyền về Đại hội thi đua, biểu dƣơng 

ghi nhận những thành quả của phong trào thi đua yêu nƣớc trên tất cả những lĩnh 

vực của đời sống xã hội, góp phần phát triển kinh tế, xã hội, bảo đảm quốc 

phòng, an ninh; mở rộng nhiều hình thức tuyên truyền, biểu dƣơng các điển hình 

tiên tiến, các nhân tố mới, gƣơng ngƣời tốt, việc tốt, tạo không khí sôi nổi, chào 

mừng các ngày kỷ niệm lớn trong năm 2020, chào mừng Đại hội Đảng và Đại 

hội Thi đua yêu nƣớc ngàng Tƣ pháp lần thứ V và Đại hội Thi đua yêu nƣớc tỉnh 

lần thứ V. 

b) Đẩy mạnh tổ chức thực hiện sâu rộng, toàn diện, hiệu quả các phong 

trào thi đua “Toàn ngành Tƣ pháp đoàn kết, kỷ cƣơng, sáng tạo, tích cực thi đua 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị đƣợc giao giai đoạn 2016-2020” gắn với 

tổ chức thực hiện các phong trào thi đua: “Ngành Tƣ pháp chung sức góp phần 

xây dựng nông thôn mới‟‟, „‟Cả nƣớc chung tay vì ngƣời nghèo, không để ai bị 

bỏ lại phía sau‟‟, „‟Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển‟‟, „‟Cán bộ 

Tƣ pháp tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh‟‟ giai đoạn 2016-2020, „‟Cán bộ, công chức, viên chức, ngƣời lao 

động trong ngành Tƣ pháp thi đua thực hiện văn hóa công sở‟‟ giai đoạn 2019-

2025; “Ngày Chủ nhật xanh‟‟..., để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị đƣợc 

giao, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đảng bộ tỉnh lần..., Nghị quyết 

Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII. 

c) Trên cơ sở các bài học kinh nghiệm đƣợc tổng kết qua các phong trào 

thi đua, mỗi đơn vị, tổ chức cần tập trung xây dựng và lựa chọn đƣợc các mô 

hình, điển hình tiên tiến; làm tốt công tác tuyên truyền giới thiệu học tập các 

điển hình để nhân rộng; bên cạnh những điển hình tiên tiến đã có cần chú trọng 

việc phát hiện các điển hình và nhân tố mới thực sự nổi trội trong các phong trào 

thi đua yêu nƣớc đƣợc quần chúng, tập thể suy tôn để có kế hoạch biểu dƣơng 

nhân rộng các điển hình tiêu biểu và đề nghị khen thƣởng kịp thời. 

2. Hình thức, thành phần và thời gian tổ chức Hội nghị điển hình  

a) Hình thức: Tổ chức “Hội nghị điển hình tiến tiến”. 

b) Thành phần: toàn thể công chức, viên chức, ngƣời lao động cơ quan Sở 

Tƣ pháp 

c) Thời gian tổ chức: dự kiến trong khoảng thời gian từ ngày 10 đến 20 

tháng 5/2020 (Sẽ có Giấy mời cụ thể). Hoàn thành trong quý II/2020. 

3. Chương trình Hội nghị 

- Chào cờ 

- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu 

- Báo cáo tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thƣởng giai đoạn 
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2016-2020, phƣơng hƣớng, nhiệm vụ công tác thi đua, khen thƣởng giai đoạn 

2021-2025; 

-  Báo cáo tham luận của các điển hình tiên tiến; 

- Biểu dƣơng, tôn vinh, khen thƣởng các điển hình tiến tiến; 

- Phát động phong trào thi đua giai đoạn 2021 - 2025; 

- Phát biểu hƣởng ứng phong trào thi đua; 

- Thông qua danh sách đại biểu đi dự Đại hội cấp trên; 

- Tổng kết và bế mạc. 

4. Nội dung báo cáo cần lưu ý một số vấn đề cụ thể sau đây 

a) Báo cáo tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng giai đoạn 

2016-2020, phương hướng, nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 

2020-2025 

Báo cáo phải nêu đƣợc những nét mới, sáng tạo, những phong trào thi đua 

thiết thực, hiệu quả, những mô hình mới góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị 

của ngành Tƣ pháp. 

Bố cục và nội dung chính của báo cáo gồm: 

+ Đánh giá kết quả đạt đƣợc của các phong trào thi đua yêu nƣớc y; nêu 

rõ các phong trào thi đua tiêu biểu và đánh giá tác động, tính thiết thực, hiệu quả 

của các phong trào thi đua góp phần vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

ngành Tƣ pháp. 

+ Kết quả công tác khen thƣởng; phân tích kết quả, chất lƣợng các hình 

thức khen thƣởng, việc khen thƣởng cho ngƣời trực tiếp công tác, việc chấp 

hành các quy định của pháp luật về thi đua, khen thƣởng. 

+ Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới tố chức các phong trào thi 

đua yêu nƣớc và công tác thi đua khen thƣởng của cấp uỷ Đảng, chính quyền, 

đoàn thể trong những năm qua. 

+ Những tồn tại hạn chế chủ yếu, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm. 

b) Phần phương hướng nhiệm vụ 

+ Xác định phƣơng hƣớng, mục tiêu chung của phong trào thi đua và 

công tác khen thƣởng trong 5 năm tới. 

+ Những nội dung chủ yếu đẩy mạnh phong trào thi đua và công tác khen 

thƣởng góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị và các mục tiêu, chỉ tiêu ... 

+ Công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới công tác thi đua, khen thƣởng và các 

giải pháp chủ yếu. 

c) Về báo cáo tham luận của các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến 

Báo cáo điển hình phải đƣợc lựa chọn đảm bảo cơ cấu hợp lý. Nên lựa 

chọn những tập thể, cá nhân có những mô hình mới, sáng tạo trong các lĩnh vực 

công tác của ngành. 
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Số lƣợng báo cáo: Tùy thuộc vào thời gian Hội nghị; lựa chọn các báo cáo 

thực sự điển hình, có sức thuyết phục, nêu gƣơng, giáo dục; bảo đảm tính đại 

diện các lĩnh vực, các thành phần. 

- Tên Hội nghị thống nhất nhƣ sau: 

Hội nghị điển hình tiến tiến  

Lần thứ II (2020 - 2025) 

Thừa Thiên Huế, ngày …. tháng  … năm 2020 

5. Tiêu chuẩn bình xét khen thưởng điển hình tiên tiến  

a) Điển hình tiên tiến của Sở Tư pháp 

- Đối với tập thể: trong giai đoạn 2016-2020, phải luôn hoàn thành tốt các 

nhiệm vụ đƣợc giao trở lên, trong đó có ít nhất 03 năm đƣợc tặng danh hiệu 

“Tập thể lao động xuất sắc‟‟, có phong trào thi đua sôi nổi, có mô hình mới, 

cách làm hay, sáng tạo và hiệu quả; nội bộ đoàn kết, có tổ chức Đảng, đoàn thể 

trong sạch, vững mạnh; có bề dày thành tích đƣợc Bộ, tỉnh tặng thƣởng; không 

có cán bộ, công chức, ngƣời lao động thuộc phòng, đơn vị bị kỷ luật từ khiển 

trách trở lên. 

- Đối với cá nhân: trong giai đoạn 2016-2020, phải luôn hoàn thành tốt 

các nhiệm vụ đƣợc giao trở lên (nếu cá nhân là ngƣời đứng đầu đơn vị thì đơn vị 

đó cũng phải luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ đƣợc giao trở lên); trong đó có ít 

nhất 03 năm đƣợc tặng danh hiệu „Chiến sĩ thi đua cơ sở‟‟; tích cực hƣởng ứng 

các phong trào thi đua; có phẩm chất chính trị vững vàng, có đạo đức, lối sống 

lành mạnh; trung thành, tận tụy, gƣơng mẫu chấp hành tốt đƣờng lố, chủ trƣơng, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nƣớc, kỷ cƣơng, kỷ luật của cơ quan, 

đơn vị; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có tinh 

thần đoàn kết, đấu tranh tự phê bình, phê bình và phối hợp trong công tác; có bề 

dày thành tích đƣợc Bộ, tỉnh tặng thƣởng 

b) Điền hình tiên tiến ngành Tư pháp 

 Điển hình tiên tiến ngành Tƣ pháp là tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc 

nhất trong số những tập thể, cá nhân đƣợc bình xét, công nhận là điển hình tiên 

tiến tại cơ quan, trong đó có ít nhất 04 năm đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất 

sắc‟‟ hoặc có ít nhất 02 lần đƣợc tặng “Cờ Thi đua ngành Tƣ pháp‟‟(đối với tập 

thể); có ít nhất 04 năm đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở‟‟ hoặc có ít nhất 03 

năm đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở‟‟ và 01 lần đƣợc tặng Bằng khen cấp 

bộ, tỉnh (đối với cá nhân). 

Số lƣợng đề nghị Bộ Tƣ pháp xét, công nhận điển hình tiên tiến là 01 tập 

thể và 01 cá nhân tiêu biểu xuất sắc nhất trong số các điển hình tiên tiến của Sở 

Tƣ pháp. 

Hội đồng thi đua khen thƣởng Sở Tƣ pháp sẽ căn cứ vào kết quả bình xét 

thi đua của các cá nhân, tập thể, kết quả thi đua trong giai đoạn 2016-2020 để 

xét khen thƣởng hoặc đề nghị khen thƣởng.  

6. Bình xét, giới thiệu đại biểu tham dự đại hội thi đua yêu nước 

ngành Tư pháp lần thứ V 
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a) Tiêu chuẩn tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến đƣợc chọn cử tham dự 

Đại hội Thi đua yêu nƣớc ngành Tƣ pháp lần thứ V là tập thể, cá nhân đáp ứng 

điều kiện công nhận là điển hình tiên tiến ngành Tƣ pháp. 

b) Số lƣợng, nguyên tắc bình xét:  

- Số lƣợng: 01 tập thể và 01 cá nhân  

- Nguyên tắc bình xét: đƣợc tiến hành bằng hình thức biểu quyết (giơ tay) 

và phải đƣợc 2/3 trở lên tổng số đại biểu đƣợc triệu tập tại hội nghị điển hình 

tiên tiến nhất trí. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

Để Hội nghị điển hình tiên tiến thành công tốt đẹp, Giám đốc Sở yêu cầu các 

phòng, đơn vị nghiêm túc thực hiện các nội dung sau: 

1. Báo cáo tổng kết phong trào thi đua trong giai đoạn 2016 – 2020 của 

phòng, đơn vị gửi về Văn phòng Sở trƣớc ngày 15/4/2020 (có đề cƣơng báo cáo kèm 

theo).  

2. Tiến hành bình xét điển hình tiến tiến và đề nghị khen thƣởng đối với 

tập thể, cá nhân phòng, đơn vị mình gửi về về Văn phòng Sở trƣớc ngày 

15/4/2020. 

3. Hội đồng thi đua khen thƣởng Sở Tƣ pháp tham mƣu xét khen thƣởng xét 

khen thƣởng đối với tập thể, cá nhân có thành tích trong thực hiện phong trào thi đua. 

 

Nơi nhận: 
- Vụ Thi đua khen thƣởng, BTP; 

- Ban Thi đua khen thƣởng, Sở Nội vụ; 

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Website Sở; 

- Lƣu VT-VP 

 GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

 

 

Đào Chuẩn 
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ĐỀ CƢƠNG BÁO CÁO 

(Kèm theo Kế hoạch số           /STP-KH ngày   tháng 01 năm 2020 của Sở Tƣ pháp) 

 

Đơn vị cấp trên 

Đơn vị báo cáo 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

........., ngày    tháng     năm 2020 

 

 

BÁO CÁO 

Tổng kết phong trào thi đua yêu nƣớc, công tác khen thƣởng giai đoạn 2016-

2020, phƣơng hƣớng, nhiệm vụ, giải pháp công tác giai đoạn 2021-2025 

 

Phần thứ nhất 

Kết quả phong trào thi đua yêu nƣớc và công tác khen thƣởng giai đoàn 2016-

2020 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thƣởng 

2. Kết quả triển khai thực hiện các phong trào thi đua  
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